
De ZitSta-vergadertafel
Actiever, vrijer, alerter, efficiënter
Gispen introduceert: de ZitSta-vergadertafel. Een innovatief ontwerp dat voor een kleine 

revolutie kan zorgen in vergaderend Nederland. Staand vergaderen mensen korter én efficiënter, 

en kan jaarlijks een bedrag van misschien wel 10 miljard euro worden bespaard. Maar niet iedere 

vergadering leent zich voor kort en snel vergaderen, en dus is een in hoogte verstelbare 

vergadertafel de uitkomst. 

The ZitSta meeting table
More active, free, alert, efficient
Gispen introduces: the ZitSta meeting table, or literally translated, the SitStand. An innovative 

design which could bring about a minor revolution in meetings. Standing, people conduct a meeting 

more briefly and efficiently, and an amount of perhaps 10 billion could be saved in time and 

efficiency gains annually. But not every meeting lends itself to short and sweet meetings, so a 

height-adjustable meeting table is the outcome.  

La table de réunion ZitSta 
Plus actif, plus libre, plus attentif 
et plus efficace
Gispen introduit la table de réunion ZitSta (Assis/Debout). Une conception innovante qui risque de 

provoquer une petite révolution dans le monde des « meetings » aux Pays-Bas. La réunion « debout » 

est généralement plus courte et plus efficace, et elle peut permettre d’économiser l’équivalent 

de 10 milliards d’euros par an. Mais toutes les réunions ne s’y prêtent pas et la solution idéale 

consiste donc à utiliser une table de réunion à hauteur variable.  
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•
Op verzoek van TNO-onderzoeker en hoogleraar aan 

de TU Delft Prof. Dr. Peter Vink ontwikkelde Gispen 

twee jaar geleden een prototype voor een nieuw soort 

vergadertafel: de in hoogte verstelbare vergadertafel. 

Het ligt zo voor de hand dat je je afvraagt waarom er 

eigenlijk nog geen vergadertafels waren die je met een 

eenvoudige druk op de knop in hoogte kunt instellen. 

Maar toen Peter Vink ooit op het internet op zoek ging 

naar zo’n tafel kon hij niets vinden. Terwijl uit bestaand 

onderzoek  al was gebleken dat mensen die staand 

vergaderen korter vergaderen (34%), en mogelijk ook 

efficiënter en creatiever. Zouden alle vergaderingen in  

Nederland 34% korter duren, dan levert dat een 

besparing van zeker 10 miljard euro op. Maar wat, zo 

vroeg Vink zich af, zou het effect zijn van zo’n in hoog­

te verstelbare vergadertafel. 

Met het prototype van Gispen werd door TNO 

uitgebreid onderzoek gedaan. De resultaten 

bevestigden de verwachtingen. Niet alleen dat 

staand vergaderen sneller en efficiënter gaat  

(en een tijdsbesparing van ruim 30% oplevert), 

ook het feit dat mensen zelf kunnen bepalen of 

ze zittend of staand gaan vergaderen blijkt effect 

te hebben op de vergadering zelf. 

Peter Vink: ‘Misschien is het wel zo dat mensen die 

staand vergaderen scherper zijn, actiever en meer to 

the point. Zeker is dat de keuzevrijheid, gaan we zitten 

of gaan we staan, als zeer positief werd ervaren. Het 

feit dat mensen een keuze kúnnen maken speelt dus 

•
At the request of Dr Peter Vink, researcher at TNO 

(Netherlands Organisation for Applied Scientific 

Research) and professor at the Technical University 

Delft, two years ago Gispen designed a prototype for a 

new type of meeting table: one with adjustable height. 

It seems so obvious that you wonder why meeting 

tables that can be adjusted at the push of a button did 

not exist already. But when Peter Vink went on the 

internet to look, he came up with nothing. Even 

though existing research had shown that people who 

meet while standing have shorter meetings (34%), 

and possibly more efficient and more creative meet­

ings. If all meetings in the Netherlands were 34% 

shorter, that would yield a saving of some 10 billion 

euros. But what, Vink asked himself, would be the 

effect of such a height-adjustable table? 

The TNO used Gispen’s prototype to carry out 

extensive research. The results confirmed 

expectations. Not only that meetings held 

standing were quicker and more efficient (and 

yielded a time-saving of around 30%), but also 

the fact that people themselves could decide 

whether to meet while standing or sitting, 

appeared to have an effect on the meeting itself. 

Peter Vink: ‘Perhaps it is indeed the case that standing 

people are sharper, more active and more to the point. 

What is certain is that the freedom to choose, whether 

to sit or stand, was met very positively. So the fact that 

people can indeed make a choice was a factor. Perhaps 

•
A la demande du Prof. Dr. Peter Vink, chercheur au 

TNO (Organisation néerlandaise pour la recherche 

appliquée) et professeur à l’université technique de 

Delft, Gispen a développé il y a deux ans un prototype 

de table de réunion d’un nouveau genre : la table de 

réunion à hauteur variable. C’est tellement évident 

qu’on se demande finalement pourquoi personne 

n’avait encore jamais pensé à utiliser un simple bouton 

pour régler la hauteur des tables de réunion. Pourtant, 

en cherchant sur Internet, Peter Vink s’est aperçu que 

ce genre de table n’existait pas. Et ce alors que des 

études avaient déjà montré que les réunions debout 

sont plus courtes (34%) et que les personnes sont pro­

bablement plus efficaces et plus créatives. Une réduc­

tion de 34% de la durée de toutes les réunions aux 

Pays-Bas représenterait une économie de 10 milliards 

d’euros. Peter Vink s’est alors demandé quel serait 

l’impact d’une table de réunion réglable en hauteur. 

Le TNO a donc réalisé une étude approfondie 

avec le prototype de Gispen. Les résultats ont 

confirmé les prévisions. Ils ont montré non 

seulement que la réunion debout était plus 

rapide et plus efficace (et qu’elle engendrait une 

économie de temps de plus de 30%) mais aussi 

que la possibilité de choisir soi-même de se réunir 

en position assise ou debout, avait un effet sur la 

réunion elle-même. 

Peter Vink : « Les gens qui se réunissent debout sont 

peut-être plus perspicaces, plus actifs et plus perti­
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mee. Waarschijnlijk maken ze een afweging: wat is het 

doel van de vergadering? Gaan we brainstormen, gaan 

we lang en breed de diepte in, of denken we dat we 

relatief snel klaar zijn.’

Uit het onderzoek van TNO bleek dat 85% van de 

deelnemers die de vergadertafel gedurende een half 

jaar staand hadden gebruikt de voorkeur gaf aan de 

ZitSta-vergadertafel, tegen 79% van de deelnemers 

die de verstelbare tafel zittend hadden uitgeprobeerd. 

Dat de tafel ook bij zittend vergaderen op de beste 

hoogte kan worden ingesteld werd als zeer positief 

ervaren. Afwisselend zittend en staand vergaderen 

blijkt in veel gevallen het meeste effect te hebben, 

zowel voor de output als voor de gezondheid. 

Ongemerkt bewegen mensen dan veel meer dan ze 

denken. En afwisseling, zo is bekend, is goed. 

Peter Vink: ‘De tafel geeft je meer controle

mogelijkheden, net als een raam dat open kan,  

of een temperatuur die gemakkelijk te regelen is. 

En die vrijheden – je ziet het in allerlei studies – 

leiden weer tot grotere medewerker

tevredenheid.’ 

they are weighing things up: what is the purpose of 

the meeting? Are we going to brainstorm, are we 

going in-depth, ranging far and wide, or do we think 

we can finish relatively quickly?’ 

The TNO’s research showed that 85% of the partici­

pants who used the meeting table while standing over 

the space of some six months, preferred the ZitSta 

meeting table, against 79% of the participants who 

had tried the adjustable table sitting down. It was 

rated as a plus-point that the table could also be 

adjusted to an ideal height during seated meetings. 

Meeting while alternately sitting and standing 

appeared to have the best effect in many instances, 

both on the output and on health. Without being 

aware of it, people move far more than they think. 

And as we know, variation is good.  

Peter Vink: ‘The table gives you more control 

opportunities, just as a window which can open 

does, or a temperature which is easy to adjust. 

And these freedoms – as any number of studies 

have shown – lead in turn to greater employee 

satisfaction.’

nents. On sait avec certitude que la liberté de choisir – 

allons-nous nous asseoir ou bien rester debout ? – est 

perçue comme quelque chose de très positif. La possi­

bilité du choix contribue donc au résultat. Les person­

nes évaluent sans doute la situation en se demandant 

quel est le but de la réunion. Faisons-nous du brains­

torming, allons-nous nous réunir longuement et de 

façon approfondie ou pensons-nous avoir fini assez 

rapidement ? » 

L’étude du TNO montre que le taux de satisfaction est 

de 85% chez les participants qui ont utilisé la table de 

réunion ZitSta en position debout pendant six mois, 

contre 79% chez les participants qui ont essayé la 

table réglable en position assise. Le fait de pouvoir 

régler au mieux la hauteur de la table dans les réunions 

assises, a été perçu très positivement. Dans de nom­

breux cas, c’est l’alternance de la position assise et de 

la position debout qui semble avoir le plus d’effet sur 

les prestations et sur la santé des collaborateurs. Sans 

s’en apercevoir, les personnes bougent beaucoup plus 

qu’elles ne le pensent. Et l’effet bénéfique du change­

ment est connu.

Peter Vink : « La table offre beaucoup plus de 

possibilités de contrôle, un peu comme une 

fenêtre qui s’ouvre ou une température qui se 

règle facilement. Et ces libertés – toutes les 

études le montrent – améliorent à leur tour la 

satisfaction des collaborateurs. » 
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Gispen ZitSta-vergadertafel > 

elektrisch in hoogte verstelbaar 

van 64 tot 130 cm > vier 

verschillende bladformaten > rond 

160 cm, geschikt voor 4-6 personen 

> ovaal 240 x 150 cm, geschikt 

voor 6-8 personen > vierkant met 

afgeronde hoeken 160 cm, geschikt 

voor 4-8 personen > rechthoek met 

afgeronde hoeken 240 x 150 cm, 

geschikt voor 8-10 personen < 

Gispen ZitSta meeting table > 

electronically height-adjustable 

from 64 to 130 cm > four different 

tabletop formats > round 160 cm, 

suitable for 4-6 people > oval  

240 x 150 cm, suitable for 6-8 

people > square with rounded 

corners 160 cm, suitable for 4-8 

people > rectangular with rounded 

corners 240 x 150 cm, suitable  

for 8-10 people <

Table de réunion Gispen ZitSta > 

réglage électrique de la hauteur 

de 64 à 130 cm > quatre plateaux 

de table de format différent > 

rond 160 cm, pour 4-6 personnes 

> ovale 240 x 150 cm, pour 6-8 

personnes > carré avec angles 

arrondis 160 cm, pour 4-8 

personnes > rectangulaire avec 

angles arrondis 240 x 150 cm, pour 

8-10 personnes <


