GISPEN HUISWERK
COMFORTABEL EN
VERANTWOORD THUISWERKEN



INLEIDING

Een dag thuiswerken in plaats van op
kantoor is de afgelopen jaren steeds
populairder geworden. Geen reistijd, rustig
die lastige klus uitwerken, tussendoor even
de hond uitlaten - een fijne afwisseling

die de productiviteit van uw medewerkers
vaak ten goede komt. Door hen deze
ruimte te geven, bent u een aantrekkelijke
werkgever. Met als bijkomende voordelen:
de impact op het milieu (minder reizen),
een efficiéntere bezetting op kantoor en
het feit dat u geen onnodige vierkante
meters hoeft te onderhouden en
verwarmen.

NU is thuiswerken voor veel mensen
ineens noodzaak geworden. Het gaat een
prominente, blijvende plek innemen in ons
leven. Vooral geconcentreerd werken zal
vaker thuis plaatsvinden'. Daarmee groeit
de behoefte aan goede thuiswerkplekken.
De thuiswerkomgeving verdient meer
aandacht: hoe kunnen uw medewerkers
verantwoord thuiswerken? En zorgen
voor een optimale invulling van hun
thuiswerkplek?

! Onderzoek Terug Naar Kantoor - april 2020

VOORDELEN VAN FACILITEREN
THUISWERKPLEK

Verhogen effectiviteit: laat
medewerkers bepalen welke
werkplek (thuis of kantoor) past bij
hun werkzaamheden.

Minder reistijd. Dit verhoogt niet
alleen de flexibiliteit maar komt
ook het milieu ten goede.
Voorkom fysieke klachten en

uitval als gevolg van verkeerde
werkhouding.

Wees onderscheidend met
thuiswerk ondersteuning als
secundaire arbeidsvoorwaarde.
Waardering van uw medewerkers.
Ruimte die ontstaat op kantoor kan
worden benut voor (her-)inrichting
die beter aansluit bij activiteiten die

juist wel op kantoor gewenst zijn.

UW VOORDELEN MET
GISPEN HUISWERK

Een verantwoorde en gezonde
werkplekinrichting.

Ontworpen door experts op het
gebied van werkplekdesign met
jarenlange ervaring.

Advies over het juiste gebruik om
klachten te voorkomen.

Het oog wil ook wat: uw
medewerkers kunnen hun
werkplek inrichten naar hun eigen
behoeftes.

Verschillende mogelijkheden voor
de aanschaf: van huur en koop tot
lease.
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VERANTWOORD THUISWERKEN

"Toen we doorkregen dat we langer zouden gaan thuiswerken,
hebben we snel met Gispen geschakeld. We hebben een klein
assortiment samengesteld dat onze medewerkers via een speciale
webpagina konden bestellen. Met de aanwijzingen van Gispen

en onze afdeling Preventiecentrum konden de medewerkers hun
(zit-sta) bureau en ergonomische bureaustoel juist instellen."

Yvette Krekels, contractmanager Hogeschool Zuyd

Verantwoord en comfortabel kunnen
werken is belangrijk voor het welzijn van
uw medewerkers. En daarmee voor het
resultaat. Of zij nu op kantoor of thuis aan
de slag zijn.

Op kantoor

Op kantoor bent u als werkgever volgens

de Arbowet verantwoordelijk voor:

e een veilige en gezonde werkplek voor
uw werknemers.

e deinrichting van de werkplek
volgens ergonomische principes
(zoals vastgelegd in het
Arbeidsomstandighedenbesluit).

e deinventarisatie en evaluatie van
risico’s.

e voorlichting over arbeidsrisico’s en
maatregelen om deze te beperken.

Thuis

Het is niet meer dan logisch om voor
gezond thuiswerken dezelfde regels te
hanteren als voor het werken op kantoor.
Ofwel: een ergonomische bureaustoel,
een goed instelbaar bureau en bekabeling
veilig weggewerkt.

Volgens de Arbowet moet u élke werkplek
in uw arbobeleid betrekken, dus ook de
thuiswerkplek. En bijvoorbeeld nagaan

of deze ergonomisch is ingericht. Zeker
als uw werknemers op uw initiatief of op
regelmatige basis thuiswerken.

Bijzondere situatie

De uitbraak van het covid-19 virus bracht
een bijzondere situatie met zich mee: de
overheid adviseerde om massaal thuis
te werken. Thuiswerken was geen vrije
keuze meer. Voor u als werkgever blijft
de zorgplicht dan van belang , maar het
kan niet van u verwacht worden dat u
iedere werknemer direct kunt faciliteren
in thuiswerkvoorzieningen. Bekijk en
bespreek dus onderling in welke mate
ondersteuning is gewenst en hoe u hierin
kunt voorzien.

Voorop staat: als uw medewerkers gezond
en comfortabel kunnen thuiswerken, is dat
hoe dan ook een win-winsituatie!

Medewerkers noemen de
flexibiliteit om zelf de werklocatie
te kiezen als meest gewenste
werkaanpassing om in stand te
houden in de nieuwe werkrealiteit

Onderzoek Terug Naar Kantoor -
april 2020
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"Wij vinden het belangrijk om onze werknemers

te voorzien van goede thuiswerkplekken. Gispen
kon snel 270 bureaustoelen en 160 werkplekken
afleveren bij bijna 300 adressen. Fijn dat Gispen zo
snel kon schakelen."

Facilitaire dienst van Provincie Flevoland
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GEZOND WERKEN

De juiste basis

Een goede bureaustoel en een goed
bureau zijn de basisbenodigdheden voor
thuiswerken.

De juiste houding

Vervolgens is een goede werkhouding
belangrijk. Die ziet er als volgt uit

volgens ArboNed: de bovenbenen zijn
ondersteund en de voeten staan goed op
de vloer (of op een verhoging). De rug is
recht, de onderarmen leunen op goede
armsteunen of op het werkblad. En de
bovenkant van het beeldscherm is iets
onder ooghoogte.

De juiste instelling

Het lijkt zo logisch: stel het meubilair zo in
dat u de juiste werkhouding bereikt. Toch
slaan veel mensen deze stap nog wel eens
over. Wij helpen u en uw medewerkers
graag op weg: Gispen biedt duidelijke
instructies en filmpjes om bureaus en
bureaustoelen optimaal af te stellen.

AFWISSELEN IS GEZOND EN
VOORKOMT KLACHTEN

SLECHTS DE HELFT VAN DE MEDEWERKERS
WERKT THUIS OP EEN BUREAUSTOEL.

DE EETKAMERSTOEL IS MET 43% HET
MEEST GEBRUIKTE ALTERNATIEF.

Onderzoek thuiswerkplekken tijdens Covid 19 - Werknemers (Insinto -2020)

Klik hier om het volledige Zinn bureaustoel

instructiefilmpje te bekijken

Zithoogteverstelling van 40 - 55cm

Zitdiepteverstelling van 38 - 48cm

Verstelling lendesteun van 11 - 21cm
boven de zitting

Dynamic synchroonmechanisme met
voorwaartse zitneigverstelling
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GEZOND WERKEN

Afwisselen is gezond Bij staand werken is de
Ook met de juiste werkplekinstellingen en houding is het belangrijk juiste hoogte wanneer uw
om regelmatig te bewegen. Lang stilzitten is voor niemand goed. ’ ellebogen in 90 graden op
Voorkom nek- en rugklachten; sta regelmatig (elk half uur) even op, het blad liggen

haal een kop koffie in de keuken, geef de planten water, hang de
was op of doe een paar rek- en strekoefeningen.

Eenvoudig van werkhouding wisselen?

Met het Gispen zit-sta thuiswerkbureau kunnen uw medewerkers
zowel zittend als staand werken. Het werkblad van TMNL 3 traps is
eenvoudig elektrisch in hoogte verstelbaar tussen 65 en 130 cm.

Zo stelt u uw
. ~  bureau bij zittende
, houding in op de

J Juiste hoogte Toch liever

wat extra
ondersteuning?
Gebruik dan een
stahulp

Klik hier om het volledige zitsta
instructiefilmpje te bekijken
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FISCAAL & FINANCIEEL

Kopen, huren of leasen?

Wilt u uw medewerkers ondersteunen bij
het thuiswerken, dan biedt Gispen u volop
flexibiliteit. U kunt producten aanschaffen
voor permanent gebruik. U kunt ze huren
voor een kortere (overbruggings)periode.
Zoekt u nog meer flexibiliteit? Dan past
een lease overeenkomst wellicht bij u.

Het is allemaal mogelijk.

Koop

Een duurzame investering om

medewerkers te ondersteunen die

blijvend (deels) vanuit huis werken.

e Volledige eigendom.

e Geen administratie: u biedt uw
medewerkers voorzieningen aan en
hoeft geen administratie of beheer
meer uit te voeren.

e Overzichtelijk: direct de totale
investering inzichtelijk.

Kies je voor aanschaf van thuiswerkplek
meubilair, let er dan op dat deze werkplek
voldoet aan de Arbo-regelgeving. Dan is
dit namelijk vrijgesteld van loonheffing

en gaat het ook niet ten koste van het
Werkkostenregeling budget.

Huur

Zoekt u de flexibiliteit om

op of af te schakelen met

thuiswerkplekondersteuning? Met een

huurcontract geeft u snel en flexibel

invulling aan actuele behoeftes.

e Volledig nieuwe producten.

e  Gespreid betalen.

e Maandelijks opzegbaar.

e Optie tot koop na de huurperiode.

¢ Inclusief transport (ook retour halen
na looptijd).

Lease

Met een Furniture as a Service (FaaS)-

constructie least u voor een vast

bedrag per maand het benodigde

kantoormeubilair. De minimale looptijd is

24 maanden.

e Altijd up-to-date.

e Abonnement: u betaalt alleen voor de
gebruiksperiode.

¢ Inclusief rente, verzekering, afschrijving,
reparatie, onderhoud en transport.
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CIRCULAIRE ECONOMIE

Retourname & hergebruik

Gispen staat voor kwalitatieve producten
en neemt de verantwoordelijkheid voor
de gehele levensduur. Al bij het ontwerp
van onze bureaus houden we rekening
met hergebruik van onderdelen en
materialen. We willen afval zoveel mogelijk
voorkomen. Desgewenst nemen we door
u aangeschafte bureaus en bureaustoelen
aan het einde van de gebruiksduur retour.
We zorgen dan voor een nieuwe functie
of voor revitalisatie tot een product met
gevoelswaarde 'nieuw’.

Kiest u voor huren of leasen van thuiswerk-
plekondersteuning? Dan nemen wij het
ingezette meubilair standaard retour, we
zorgen voor revitalisatie en zetten het
meubilair opnieuw in via een deelplatform.
Zo zorgen we samen voor waardebehoud
en maken we de cirkel rond.

WE ZORGEN ERVOOR DAT ONZE PRODUCTEN
EN MATERIALEN HUN WAARDE BEHOUDEN.

WE VOORKOMEN AFVAL EN U BESPAART KOSTEN.

Tevreden
gebruiker

R
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Voor hergebruik
geschikt maken

_/

Onderhoud Remanufactering

/

Herstel & Upgrade

S

GISPEN KIEST VOOR INNOVATIEF ONTWERPEN,
PRODUCEREN EN SLIM GEBRUIKEN VAN MEUBILAIR.

Kiest u voor circulair meubilair?
Dan zijn dit de voordelen:

VOORU VOOR UW OMGEVING
e Meubilair dat zijn waarde behoudt. e Geen grondstofverspilling.
e Meubilairis (op locatie) aan te passen e Minder milieubelasting.
aan de wisselende behoeftes. e Meer lokale werkgelegenheid.

De mogelijkheid om alleen voor
gebruik te betalen.

Altijd gevoelswaarde ‘nieuw’, ook als
het om gerevitaliseerd meubilair gaat.
U werkt mee aan het verminderen van
de milieubelasting.
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WERKPLEKEXPERTS

Werkplekken ontwerpen, produceren,
onderhouden en optimaliseren doen wij
al meer dan 100 jaar. We weten dus

als geen ander wat de wensen zijn van

gebruikers, en wat werkt! Onze ontwerpers,

productspecialisten en engineers kunt u
met recht werkplekexperts noemen.

Het Gispen Huiswerk assortiment voor
thuiswerken omvat meubels die zijn
ontwikkeld met de juiste functies en
dimensies, en met kennis van NEN- en
NPR-normen. Wie een hele dag of zelfs
meerdere dagen thuiswerkt, maakt

heel intensief gebruik van bureau en
bureaustoel. Veel intensiever dan normaal

huishoudelijk gebruik van een stoel of tafel.

Daarom verdient de thuiswerkplek de
kwaliteiten van een kantoorwerkplek.
Ofwel: goed ontworpen producten
die voldoen aan de normeringen en
certificeringen die voor werkplekken
beschikbaar zijn.

Zitten, staan of afwisselen. Het kan allemaal
met het Gispen thuiswerk assortiment.
Naast de afmeting en bladkleur is er ook
keuze uit verschillende manieren om de
tafel in hoogte te verstellen.
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GISPEN HUISWERK ASSORTIMENT

7 RN
DIRECT LEVERBAAR! N
Heeft u snel een of meerdere werkplekken
nodig? Wij hebben een basis assortiment
op voorraad, deze zijn altijd leverbaar: p
i \
- -
Thuiswerk bureau wit of eiken
Hoogte verstelbaar met slinger
120/140/160x80 cm - —a
e’ 1

Thuiswerk bureau wit of eiken
Hoogte instelbaar met schroef
120/140/160x80 cm

Zinn Smart thuiswerk bureaustoel Zinn NPR thuiswerk bureaustoel Home office chair
Voldoet aan NEN EN 1335 Voldoet aan NPR 1813 Ahrend 2020 Verta T S o4 S
4 | | X
|
\ Wist u dat de ZINN stoel
ol _ _. NPR-gecertificeerd is? Dit is de ergonomierichtlijin
voor de toepassing van kantoormeubelen, die \
bijvoorbeeld de overheid aanhoudt. f \
g
Zit-sta thuiswerk bureau wit of eiken
Elektrisch hoogte verstelbaar
120/140/160x80 cm
KLEUR FRAME BLADKLEUREN
Wit Eiken Wit
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PRODUCTOPTIES

Efficiént geregeld

Het aanbieden van thuiswerkplek
ondersteuning aan uw medewerkers
kunnen we efficiént en snel regelen.

Samen bepalen we welke producten of
sets u aan wil bieden. In de webshop
kiezen uw medewerkers zelf welke
producten ze willen aanschaffen. Of we
creéren een webshop omgeving op maat
voor uw organisatie.

Uw medewerkers vullen de
aflevergegevens aan. Het gekozen
werkplek meubilair wordt bij uw
medewerkers thuis afgeleverd.

Maandelijks ontvangt u een overzicht van
alle bestellingen met een verzamelfactuur.

)

/",‘?g_,l
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CONTACT

Als ontwerper, producent en leverancier
creéert Gispen optimale omgevingen

die een positieve invloed hebben op
mensen. Dankzij het werkelijk in de praktijk
brengen van onze kernwaarden is Gispen
het betrouwbare merk van verrassend en
duurzaam design. Ons assortiment richt zich
op de inrichting van onderwijs-, zorg-, werk-
en hospitality omgevingen.

MEER INFORMATIE

OVER GISPEN HUISWERK?

Neem contact op met ons Thuiswerkteam
voor een vrijblijvend gesprek.
T+31(0)345 474 450

E thuiswerkplek@gispen.nl

Parallelweg West 23
4104 AZ Culemborg

Postbus 30
4100 AA Culemborg
T:+31(0)345 474 211

Dit document is eigendom van Gispen Nederland BV.
Reproductie hiervan, in z'n geheel of een deel, is

verboden zonder schriftelijke toestemming.

© 2021 Gispen
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https://www.gispen.com/

